附件1

博士后招收类别及薪酬、福利待遇

本年度计划招收全职博士后（含师资博士后和科研博士后）、在职博士后及联合培养博士后。相关薪酬、福利待遇如下表所示。

	招收类型
	招收条件
	岗位待遇

	全职博士后
	师资博士后
	1.特别优秀入站的全职博士后，可于入站当年确定为师资博士后；

2.其他全职博士后入站一年后，经学校考核获得良好及以上且符合学校用人计划人员，经个人申请可确定为师资博士后。
	1.符合我校博士后进站基本要求； 

2.师资博士后采取考核选拔制度； 

3.人事档案转入我校。 

	第一年执行统一薪酬：标准为年薪12万元；

第二年执行阶梯薪酬：按照考核结果对应不同薪酬，不合格：限期退站；合格-12万元；良好-18万元；优秀-25万元。

福利待遇：每月2千元住房补贴，发放24个月止；相应保险缴纳标准按照讲师级别标准缴纳；享受我校在职职工科研奖励政策及其他福利待遇。

	
	科研博士后
	在聘用期限内与我校建立唯一人事关系且全职在学校从事研究工作。
	1.符合我校博士后进站基本要求； 

2.人事档案转入我校。
	1.执行统一薪酬：标准为年薪12万元，发放2年止；

2.福利待遇：每月2千元住房补贴，发放24个月止；相应保险缴纳标准按照讲师级别标准缴纳；享受我校在职职工科研奖励政策及其他福利待遇。

	在

职

博

士

后
	人事关系保留原工作单位并脱产在我校从事研究工作。
	1.符合我校博士后进站基本要求； 

2.限制招收比例，原则上不再招收本校人员。
	工资和福利待遇由其本人在职单位发放。

	联合培养

博士后
	我校与设有博士后工作站或省级博 士后创新基地的单位联合招收。


	1.符合我校博士后进站基本要求； 
2.满足工作站或博士后创新基地招收件。 
	按照工作站或博士后创新基地有关规定执行。 


